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SISSEJUHATUS

Kéesolev arengukava on dokument, mis méérab Lusti Lasteaia arenduse pohisuunad ja
tegevusvaldkonnad, tegevuskava aastateks 2020-2023 ning arengukava uuendamise korra.
Arengukava koostamise aluseks on lasteaia pohimiérus, dppekava, 2017-2019 dppeaasta
sischindamise tulemused, 2019 aastal 1dbi viidud lastevanemate rahulolukiisitluse analiiiis ja

Antsla valla arengukava 2019-2030.

LUHIULEVAADE

Lusti Lasteaed on Antsla valla haldusalas tegutsev koolieelne haridusasutus asukohaga Raudtee
49, Lusti kiila, Antsla vald, Vdérumaa. Lasteaed on avatud 1981. aasta 2. jaanuarist. Oppe- ja
kasvatustdd toimub eesti keeles. Oppe- ja kasvatustegevuse lidbiviimisel ldhtutakse J. Kéisi
tildopetuse podhimatetest. Suurt rohku podratakse loodus- ja keskkonnakasvatusele, duesdppe ja
avastusoppe labiviimisele ning dpivaldkondade omavahelisele 16imimisele. Prioriteetseks
toovormiks on manguline tegevus, mis voimaldab séilitada laste huvi dppetegevuste vastu ning
stimuleerida nende dppimisaktiivsust.
Lasteaias on 4 aiariihma ja 2 liitriihma, muusikaklass ja spordisaal. Liikumisdpetajale,
muusikadpetajale ja logopeedile on loodud t66ks head tingimused: igatihel on omaette tooruum.
Lasteaial on suur dueala, kus asuvad kaasaegsed duevahendid, mis pakuvad rohkelt méngu- ja
tegutsemisvoimalusi lasteaia territooriumil. Kdikidel riihmadel on olemas méingupaviljonid ja
Ouesoppetegevuste labiviimiseks iga ilmaga on lasteaial olemas ka spetsiaalselt kohandatud
Ouesoppepaviljon. Lasteaia ldhitimbruses on kolm viikest kelgumége. Lasteaed piirneb kolmest
kiiljest metsaga. Hea loodusliku asukoha tottu on lasteaial lisavdimalusi jargmiste dppe-
kasvatustegevuste 1dbiviimiseks:

o praktiline looduse tundma dppimine

o Oppekéiikude korraldamine

o Ouesdppe tegevuste labiviimine

o keskkonnateadliku kditumise kujundamine.
Lasteaiaga piirnev mets loob suurepérased voimalused dppekiikudeks, matkadeks, duesdppeks
ja sportlikuks tegevuseks. Lasteaia due- ja metsaalale rajatud looduse dpperada voimaldab

lahemalt tutvuda seal kasvavate puude, pddsaste, marjade ning teiste duealal ja metsas leiduvate
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taimedega. Kasutades soodsat looduskeskkonda, viiakse erinevatel aastaaegadel lastega 1dbi

rohkesti keskkonnaalaseid tegevusi.

Lusti Lasteaed kuulub alates 27. novembrist 2001. aastast Tervist Edendavate Lasteaedade
vorgustikku.

Lusti Lasteaiale on omistatud 1997. aastal Eesti Vabariigi presidendi tanukiri "Kaunile Eesti
Kodule" kui maakondliku konkursi voitjale iihiskondlike hoonete grupis.

2019. aastal sai lasteaed Antsla Vallavalitsuselt kauni kodu tiitli ettevotete ja asutuste
kategoorias.

Alates 2010. aastast on Lusti Lasteaed liitunud ,,Avastustee* projektiga. Avastusliku oppe kdigus
suunatakse iga laps kiisimuste ja juhendamise abil iseseisvalt tegutsema ja mdtlema.

Lasteaias tootavad huviringid, mis pakuvad lastele voimalust tegeleda tdiendavalt laulmise,
tantsimise, litkumise ja jalgpalliminguga.

Alates 2011. dppeaastast on lasteaias vorukeelne keelepesa rithm, kes esitab igal aastal teistele
lasteaia lastele vihemalt iihe murdekeelse nédidendi.

Alates 2018. dppeaastast toimub iihes rithmas projektipdhine dpe.

Euroopa Noored Eesti Biiroo on sihtasutuse Archimedes struktuuriiiksus, mis koordineerib
Euroopa Liidu noorte kodanikuharidusprogrammi Euroopa Noored. Lusti Lasteaed on
akrediteeritud vastuvottev organisatsioon aastast 2018.

Alates 2019. dppeaastast on lasteaed varustatud robootika vahenditega, mis aitavad rikastada ja
kaasajastada laste Oppe- ja kasvatustegevusi. Koik rithmad tegelevad suuremal voi vihemal
méidiral robootikaga.

Lasteaed on liitunud ennetusprogrammiga ,,Kiusamisest vaba lasteaed”, osaleb tehnoloogia

programmis ,,ProgeTiiger* ning ohutusprojektis ,,Tunnen, tean, oskan®.

MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Visioon

Lusti Lasteaed on professionaalse personaliga asutus, kus on loodud turvaline dpi-, méngu- ja
kasvukeskkond, mis toetab lapse igakiilgset arengut, edendades tema tervist ning arvestades tema

individuaalsusega, kaasates ja ndustades vajadusel lapsevanemaid.
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Missioon
Lusti Lasteaed loob parimad tingimused lapse igakiilgseks arenguks teda kasvatades, dpetades ja
tunnustades. Teeme koik selleks, et meie lastest kujuneksid teovdimelised ning aktiivsed

taiskasvanud, kes hoolivad kaasinimestest ja on voimelised mdjutama maailma.

Pohivairtused

LAPSEKESKSUS — ldhtume lapse vajadustest ja huvidest kdigis tegevustes, voimaldades tal
valikuid teha, 14bi méngu Oppida ning toetame lapse loovuse arengut.

USALDUS - oleme dppe- ja kasvatusvaldkonnas parimad asjatundjad ning teeme oma t66d
pliihendumuse ja vastutustundega. Toetume pedagoogilises tegevuses niilidisaegsetele ja eetiliselt
pohjendatud ldhenemisviisidele, olles valmis oma valikuid argumenteeritult pohjendama.
SOBRALIKKUS — oleme iiksteisega arvestavad, hoolivad ja lugupidavad, positiivse
suhtumisega, avatud ja koostodvalmid.

TERVISLIKKUS —. pakume lastele turvalist ja tervist edendavat opi- ja kasvukeskkonda, mis
toetab laste ja tdiskasvanute litkumisaktiivsust ning tagab psiihhosotsiaalsed ja fiitisilised
vajadused

INDIVIDUAALSUS - oleme tidhelepanelikud, kaaslasi médrkavad, arvestavad ja abivalmid.

LASTEAIA HETKEOLUKORRA ANALUUSI TULEMUSED

Analiitisides eelmise perioodi arengukava, riskianaliiiisi, sisehindamise tulemusi ja teisi
tagasiside vorme, selgub, et lasteaia olukord on koikides valdkondades hea ning toimub
jérjepidev areng. Otsitud on uusi voimalusi ja kasutatud sisemisi ressursse, et tagada lastele
nende vajadustest lahtuv dpikeskkond. Jargnevalt antakse {ilevaade lasteaia arengusuundadest,
tuues vilja arengut toetavad eesmairgid, tegevused ning eeldatavad tulemused ja voimalused
nende tditmiseks. Esitatakse sisehindamise aruande analiiiisist tulenevad tugevused ja

parendustegevused.

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Uldeesmiirk: kogu organisatsioon osaleb teadlikult lasteaiatoo planeerimises,

rakendamises, hindamises ja elluviimises
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Lasteaia juhtkonna moodustavad direktor (1,0) dppealajuhataja (0,5) ja majandusjuhataja (1,0).
Juhtkonna ndupidamised toimuvad iiks kord nédalas vastavalt vajadusele. Pedagoogilise
personali koosolekud toimuvad kaks korda kuus, muu personali infokoosolekud iiks kord kuus.
Lasteaias on aruandlusperioodi jooksul vahetunud direktor ja dppealajuhataja. Juhtkond on
kolme viimase aasta jooksul tegelenud lasteaia tegevust reguleeriva dokumentatsiooni
arendamisega:

o sisehindamise ldbiviimise alaste dokumentide (sisehindamise ldbiviimise kord ja

sischindamise ldbiviimise vorm) uuendamine

o lasteaia pdhiméédruse uuendamine (kinnitatud aastal 2019)

o lasteaia tootajate tunnustamise korra uuendamine (kinnitatud aastal 2019).
Samuti on tegeletud too6tajate digipaddevuse tostmise ja digivahendite soetamisega.
Vajalik dokumentatsioon on tddtajatele kéttesaadav ELIIS-is.
To0 lasteaias toimib vastavalt Lusti lasteaia arengukavale, Oppeaasta tegevuskavale, dppekavale,
tookorraldusele kehtestatud reeglitele ja iga tootaja ametijuhendile.

Strateegiliselt olulisemate dokumentide véljatdotamisse on kaasatud kogu personal.

Tugevused:

o koostatud on uus dppe-kasvatustod analiiiisi- ja personali eneseanaliiiisi juhend

o toimub personali vaimse ja fliiisilise turvalisuse jalgimine (to6keskkonna volinik)

o on koostatud riskianaliiiis

o lasteaias kasutatakse info vahetamiseks kaasaegseid infokanaleid vahendeid

o lasteaed on osalenud maakondlike iirituste ettevalmistamisel ja labiviimisel
Parendustegevused:

o personali aktiivset osalemise suurendamine lasteaia arendustegevustes

o lasteaias kehtestatud kordade, eeskirjade ja teiste lasteaia tegevusi reguleerivate

dokumentide kaasajastamine
o uue sisehindamise korra vilja to6tamine
o huvigruppide kaasamine lasteaia tegemistesse ja lilesannete delegeerimine ning vastutuse

jagamine juhtkonna, personali ja hoolekogu tasemel
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PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmirk: lasteaias on kompetentne ja motiveeritud personal, kes loob iga lapse

arenguks parima keskkonna ja tagab lasteaia eesmirkide elluviimise.

Personalivajaduse hindamisel 1dhtutakse lasteaia missioonist. Aluseks on ritklikus dppekavas

seatud eesmérgid ja lasteaia vajadused. Personali otsinguga tegeleb lasteaia direktor. Vabale

pedagoogi ametikohale korraldatakse konkurss. Toimuvad personali rahulolukiisitlused,

enesehindamine ja arenguvestlused. Mentorluse kaudu toetatakse koiki uusi to6tajaid.

Lasteaed on hinnatud praktikabaas. Lepingud on sdlmitud Tartu Ulikooliga ja Tartu Tervishoiu

Korgkooliga.

Tugevused:

o

o

o

o

o

o

lasteaias tootavad kvalifikatsioonile vastavad pedagoogid

kaadri voolavus on véike

organiseeritakse {ilemajalisi teema-néddalaid ja tiritusi

toimub aktiivne koostoo teiste riihmadega, logopeediga ning litkumis-ja
muusikadpetajaga

meeskonnas kasutatakse iga Opetaja potentsiaali maksimaalselt
jarjepidev arendatakse ennast erinevates valdkondades

motiveeritus ennast tdiendada ja oma t66d hésti teha;

lasteaial on uus lasteaia to6tajate tunnustamise kord, lisaks tunnustab KOV aasta tootajat

Parendusvajadused:

o

@)

o

kaasata vajaduspohiselt tugiisikuid lapse arendamisse, vdimalusel koolitada
poOorata rohkem tidhelepanu individuaalse arenduskava koostamisele

tiheks todtajate tunnustamise aluseks voiks edaspidi olla pohivairtustest 1dhtumine
koostada iihiselt teemamappe ja korrastada duesdppe rada

kaasata kolleege Eesti Lasteaednike Liidu liikmeks

jagada koolitustelt saadud teadmisi kolleegidega

koostada personali koolitusplaan ja jélgida selle tditmist, arvestades pedagoogide

personaalset arenguvajadust
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o tohustada meeskonnatdodd 14bi iihistrituste

o korrigeerida ja tdiendada eneseanaliiliside koostamise juhendit

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Uldeesmirk: lapse ja asutuse arengut toetatakse ja rikastatakse huvigruppidega tehtava

koostoo kaudu

Lasteaia arengukavas on méératud lasteaia huvigrupid: lapsevanemad, hoolekogu, Antsla
Vallavalitsus, Antsla Giimnaasium, Antsla KSK ja Voru Instituut. Huvigrupid on kaasatud
lasteaia arendustegevusse erineval moel, mille tulemusel on saavutatud osapoolte rahulolu.
Hoolekogu koosolekud toimuvad regulaarselt tooplaani alusel, hoolekogu on aktiivne
koostdOpartner. Laste arengu, heaolu ja turvalisuse huvides oleme pidanud oluliseks head
koostodd lasteaia tootajate ja lapsevanemate vahel. Lapsevanemate hulgas on 14dbi viidud
rahulolukiisitlus, milles osales 83% lapsevanematest. Tulemused olid lasteaia tegemisi igati
toetavad ja lastevanemate soovil lahendatakse ldhiajal konniteede kattematerjali ning
lasteaiaesise parkimisala probleemid.

Opetajad ja dpetaja abid votavad osa teiste lasteaedade kiilastustest. Lasteaia juhtkond jagab
kogemusi ja saab kogemusi suheldes ja teisi lasteaedasid kiilastades. Lusti lasteaed on Tartu
Ulikooli ja Tartu Tervishoiu Kdrgkooli praktikaasutus.

Lasteaed on liitunud Erasmus+ programmiga, oleme akrediteeritud vastuvottev organisatsioon
aastast 2018. Oleme esitanud taotluse, et saada oma meeskonda vabatahtlik opetaja vilisriigist.
Mitmed asutused ja eraisikud on aidanud ndu ja jouga (materiaalne panus), et dppe- ja

kasvatustegevusi mitmekesistada ja lasteaias laste elu pdnevamaks muuta.

Tugevused:
o osaletakse erinevates koostooprojektides, mis toetavad lasteaia arengut ning oppe- ja
kasvatustood (Ettevotlik kool - Opetajate vahetusprogramm)
o koostdd huvigruppidega (Antsla Glimnaasium, Varajase Kaasamise Keskus, Innove
Rajaleidja, Antsla Muusikakool, Antsla Kultuuri- ja spordikeskus, Kuldre lasteaed
,»S1psik”, Antsla Linnaraamatukogu, lapsevanemad jne) on planeeritud

o toetatakse ja ndustatakse lapsevanemaid lapse erivajaduste puhul
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Parendustegevused:

o kaasata rohkem lapsevanemaid tihisiirituste planeerimisel ja korraldamisel

o koostada laste rahulolu- uuringu kiisimustik ja viia 1dbi laste rahulolu-uuring

o korraldada lastevanematele vajaduspohiseid koolitusi

o voimalusel kaasata hoolekogu litkmeid oppe- ja kasvatustodga seotud koolitustel

osalema, et aktiveerida hoolekogu t66d

RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmiirk: kaasaegne ja turvaline kasvukeskkond lastele ja tookeskkond tootajatele

Lasteaia eelarvelised vahendid on olnud piisavad, et kindlustada lasteaia tegevuseks ja
toimimiseks vajalikud materiaalsed vahendid. Ténu riigi toetusele on liigutud lasteaiadpetajate
palkade iihtlustamise suunas. Kasutusel on kaasaegsed infotehnoloogiavahendid ja toimiv
infovahetussiisteem. Lasteaed on liitunud elektroonilise infosiisteemiga (ELIIS). Koikidel
riihmadel on kasutada siilearvutid. Toimib elektrooniline dokumendihaldus ja infovahetus.
Sadstlik majandamine on lasteaias itheks olulisemaks vadrtuseks nii tdiskasvanute kui laste
hulgas. Projekti kaudu on hangitud eelarveviliseid ressursse, mida on kasutatud opikeskkonna

parendamiseks (robootikavahendid laste dppetegevuse mitmekesistamiseks).

Tugevused:

o elektrisiisteem on uuendatud

o laste manguviljakute renoveerimine on Idpule viidud

o lasteaia asfaldiplats on uuendatud

o lasteaial on oma kdok, nduetekohane ja mitmekesine toitlustamine

o rithmadel on vdimalik ise planeerida dppemaksuraha kasutamist

o olemas on kaasaegsed infotehnoloogia vahendid ja toimiv elektrooniline

dokumendihaldus ja infovahetus

o toodtajad osalevad infotehnoloogia-alastel koolitustel
o toimub tdotajate tookeskkonna pidev parendamine ja toovahendite korrashoid

Parendustegevused:

10
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o muuta lasteaia dueala esteetilisemaks ja turvalisemaks

o leida lasteaiahoone tiihjana seisvale osale lahendus

o uuendada infotehnoloogilisti vahendeid

o parandada rithmades ventilatsioonisiisteem (koostoos vallavalitsusega)

o vahetada vilja seinakappide uksed voi osta uued dppevahendite kapid rithmades
o tosta ja tdita manguvéljakutel pinnast liigniiskusest vabanemiseks

o joonistada majaesisele asfaldile liiklusvaljak

o uuendada konniteede kattekihti

o katta ronilate ja kitkude alused valatava turvakattega

OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Uldeesmiirk: Oppe- ja kasvatusprotsess toetab lapse mitmekiilgset arengut lapse eripira ja

erivajadusi arvestades.

Lapse arengu jélgimine ja hindamine toimub vastavalt lasteaia dppekavale. Opetajad koostavad
igale kooliminevale lapsele koolivalmiduskaardi vastavalt lasteaia dppekava ainevaldkondade
eeldatavatele tulemustele. Lasteaia logopeed hindab laste kdne arengut koigis lasteaia
vanuseriihmades. Logopeed ndustab dpetajaid ja lapsevanemaid, teeb koostdod Opetajatega
lapsele individuaalse arenduskava koostamisel.

Lastele on lasteaias loodud voimalused erinevaks huvialategevusteks (laulu-, litkumis- ja
jalgpalliring). Oppemeetodite valikul lihtutakse lasteasutuse dppekava eesmirkidest.

Rithma dppe- ja kasvatust6o planeerimisel ning lédbiviimisel on aluseks lasteaia dppekava, mis
toetab rithma tegevuskava koostamist. Lasteaia tegevused planeeritakse ja viiakse 1dbi lapsest
lahtuvalt. Oppe- ja kasvatustegevustes lihtutakse iilddpetuse printsiibist.

Oppe- ja kasvatustegevust seostatakse eelkdige kodukoha inimeste, looduse ja asutustega.
Viiartushinnangute kujundamine ei toimu mitte liksnes dppe- ja kasvatustegevuste kaudu, vaid ka
1dbi igapdevasuhtluse, vabategevuse ja méngu. Lasteasutuse personal on oma kditumise ja

suhtlemisega eeskujuks kdigile lasteaiaga kokkupuutuvatele huvigruppidele.

Tugevused:

11
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paindlik dppe- ja kasvatustegevus (ménguline, temaatiliselt Idimitud ja lapsest 1dhtuv)
oppetegevustes kasutatakse rithmat66 meetodit

oppe- ja kasvatustdo ldbiviimisel rakendatakse erinevaid aktiivoppemeetodeid (sh
avastusope, duesope)

oppetegevuste ldbiviimisel kasutatakse erinevaid digidoppevahendeid: tahvelarvutid,
arvutid, robootikavahendid

oppetegevuste planeerimisel arvestatakse laste huvide ja ettepanekutega
lastel on olemas oma arengumapid, mida pidevalt koos lastega tdiendatakse
erivajadustega laste toetamiseks on kaasatud tugiisikud

lasteaias tootavad muusika,- litkumis- ja jalgpalliring

kdne arengu mahajddmusega lapsed saavad logopeedilist abi

rithma tootajate ja lapsevanemate vahel on usalduslikud lapse arengut toetavad suhted

Parendusvajadused:
votta todle eripedagoog
kord dppeaastas teha kokkuvote individuaalse arenduskava (IAK) rakendamisest
(timarlauad)
madrata hariduslike erivajaduste koordinaator
kaasata lapsi tegevuste ettevalmistusprotsessi ja planeerimisse
rakendada senisest enam aktiivoppemeetodeid (avastusdpe, projektiope)
korraldada koolitusi lapsevanematele vairtuskasvatuse ja lapse kooliks ettevalmistamise
teemadel, jagada viiteid lapsevanematele suunatud erialakirjandusele jms
jatkata eetika ja esteetika kasvatuse rakendamist igapédevases t00s lastega
kasutada ja suurendada minguliste tegevuste osakaalu dppekasvatustdo 1dbiviimisel ning

planeerimisel

tulenevalt uue riikliku dppekava loomisest uuendada Lusti lasteaia dOppekava
tulenevalt iga lapse eripdrast, planeerida oskuslikult laste individuaalset arendamist;
mérgata ja panna rohku andekate laste arendamisele

rakendada aktiivselt duesdpet kdikides rithmades, kasutada aktiivsemalt

duesdppepaviljoni
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o mitmekesistada ja toetada dppetegevust infotehnoloogiliste vahendite abil, néiteks
robootilised vahendid (Bee-Bot, Blue-Bot, Ozobot, Lego Education komplektid)

o uuendada looduse opperaja mapid

LASTEAIA ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD

Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

- eesmdrkide selgus ja iihtsus

Personalijuhtimine

- personali arendamine, toetamine ja motiveerimine

Koosto6 huvigruppidega
- erinevate huvigruppide aktiivne kaasamine lasteaia tegevustesse

- lapsevanemate ndustamine ja koolitamine

Ressursside juhtimine
- sdastlik majandamine ja keskkonnahoid

- ressursside tohus eesmargipirane ning vara heaperemehelik kasutamine

Oppe- ja kasvatustegevus
- lapse sotsiaalse toimetuleku ja suhtlemisoskuse arendamine
- lapse individuaalse potentsiaali leidmine ja avamine

- véaartused ja eetika
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ARENGUKAVA TEGEVUSKAVA 2020-2023

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE
Eesmiirgid:

1.Lasteaias on rakendatud koiki tasandeid kaasav viirtustel pohinev osalusjuhtimine, mis

tagab huvipoolte (koik lasteaia tootajad) rahulolu.

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-
allikas

Personali kaasamine juhtimisprotsessi X X X juhtkond

meeskonnatdo ja eneseanaliilisi kaudu

Dokumentatsiooni kaasajastamine X X X juhtkond

Tooriihmade koosolekute protokollimine, | x X X juhtkond

infominutite kokkuvotete kittesaadavuse

tagamine rithmameilis

Oppeaasta (1.09-31.08) tulemuslikkuse | x X X direktor
hindamine (analiiiisitakse arengukava Oppealajuhataja

eesmarkide saavutatust)

Suurendada digitaalse dokumentatsiooni X X juhtkond

osakaalu ja arendada

arhiveerimisvoimalusi

PERSONALIJUHTIMINE
Eesmiirgid:

1. On loodud tingimused Opetajate pidevuste arendamiseks.
2. Personal jagab parimaid tookogemusi ja koolitustel saadud uusi motteid.

3. Suureneb koigi tootajate ithtekuuluvustunne ja rahulolu.

Tegevused eesmarkide tiitmiseks 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-
allikas
Oluliste tdhtpdevade tihistamine ja X X X juhtkond eelarve

ithistirituste korraldamine personalile

Koolitusvajaduse kaardistamine X X X juhtkond eelarve
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Personali hindamine arenguvestluste | x X X direktor eelarve

kaudu Oppealajuhataja

(riithma meeskonnaga, dpetajatega,

abipersonaliga)

Mentorlus uutele tootajatele X X X direktor eelarve
Oppealajuhataja

Uuendada sisehindamise aruande ja X X direktor eelarve

Oppeaasta kokkuvotte vormi (selge Oppealajuhataja

seos uue sisehindamise aruande vormi

ja oppeaasta kokkuvotte vormi vahel)

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
Eesmiirgid:

1. Lapsed, lapsevanemad, hoolekogu jt koostoopartnerid on kaasatud lasteaia tegevuste

planeerimisse ja organiseerimisse.

uritustest

Tegevused eesmiirkide tiitmiseks 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-
allikas

Koolidpetajate kaasamine lapse X direktor

koolivalmiduse teemalise voldiku Oppealajuhataj

koostamisse a

Teiste haridusasutuste kiilastamine, X X X direktor

oppepdevade ja viljasditude Oppealajuhataj

korraldamine: lasteaiad, algklassid a

Hoolekogu korraldab dppeaasta X X X hoolekogu

jooksul iihe iilemajalise siindmuse

Lastevanemate rahulolu-uuringu X X X oppealajuhataj

labiviimine a

Ouesdpperaja projekt - koostdds laste, | x X juhtkond

lastevanemate ja hoolekoguga

Osalemine lasteaiadpetajate X X X juhtkond

koostodvorgustikes

Lapsevanemaid toetava tugisiisteemi X X X direktor

arendamine

Huvipoolte aktiivne osavott lasteaia X X X juhtkond
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RESSURSSIDE JUHTIMINE
Eesmiirgid:

1.Ressursside saastlik ja eesmirgipirane kasutamine loob turvalise ning ajakohase opi- ja

tookeskkonna.
Tegevused eesmirkide 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-
tiitmiseks allikas
B korpuse renoveerimise 18pule X X direktor vallavalitsus
viimine
Ventilatsioonisiisteemi X majandusjuhataja | vallavalitsus
viljachitamine
Oueala haljastus ja teekatte X X majandusjuhataja | eelarve
uuendamine
Liivakasti dérte turvaliseks X X majandusjuhataja | eelarve
muutmine
Ronila aluste pindade X X majandusjuhataja | eelarve
uuendamine
Arvutite uuendamine rithmades X direktor eelarve
Tahvelarvutite uuendamine X X direktor oppemaks
riihmades
Laste toolide uuendamine X X majandusjuhataja | eelarve
Rithmaruumi klaasist vaheseina X X majandusjuhataja | eelarve
viljavahetamine (Kakuke ja
Ounake)
Rithmaruumi poranda vahetamine X majandusjuhataja | eclarve
(Hea Algus ja Pidsuke)
Projektide kaudu lisaressursside X X X oppealajuhataja
taotlemine (“Igal lapsel oma pill”,
“ProgeTiiger”, KIK)
Vooditarvete uuendamine X X majandusjuhataja | eelarve
(padjad, tekid, voodipesu,
madratsid)
Rithmaruumi seinakapi X X majandusjuhataja | eelarve
16hkumine ja seinaparandus
(Kakuke ja Ounake)
Rajakaamera X direktor eelarve
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Kiitteslisteemi uuendamine X X majandusjuhataja | vallavalitsus
(ileminek odavamale
kiittesiisteemile)
Keldri lammutamine X X majandusjuhataja | eclarve
Majahoidja ruumi remontimine X X majandusjuhataja | eelarve
Priigikastid (priigi sorteerimine) X majandusjuhataja | eelarve
Sdimeriithma Gueala piiramine X majandusjuhataja | eelarve
alaga
OPPE- JA KASVATUSPROTSESS
Eesmiirgid:
1. Lasteaias leitakse voimalusi ja luuakse tingimused koigi laste arenguks.
2. Lasteaias tootab eripedagoog.
3. Kasvatuspohimotted kodus ja lasteaias on iihtsed.
Tegevused eesmiérkide tiitmiseks 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-
allikas
Arenguvestlused lastega, lastevanematega | x X X Oppealajuhataj
a
rithmadpetajad
Inglise keele huviring lastele X X X oppealajuhataj
a
Opetaja abide kaasamine dppe- ja X X X Oppealajuhataj
kasvatusprotsessi a
Tasandus- voi liitrithma loomine X X direktor vallavalitsus
Alternatiivmetoodika kasutamine dppe- ja X X oppealajuhataj | eelarve
kasvatustegevuses a
Uute dppevahendite véljatootamine koos X X oppealajuhataj | eelarve
metoodilise juhendiga a
Ouesdppemetoodika rakendamine X X juhtkond eelarve
(loodusedpperaja kaasajastamine)
Digipéddevused, tehnoloogia ja X X oppealajuhataj
nutivahendite kasutamine eakohasel a
médral ning vastavate uuenduste
sisseviimine dppekavasse
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LITIKLUSKASVATUSALASED TEGEVUSED
Eesmiirgid:

1. Ohutu liikumise opetamine lasteaia siseruumides, lasteaia vilisterritooriumil ning

viljaspool lasteaeda

Tegevused eesmirkide tiitmiseks 2020 | 2021 | 2022 | Vastutaja Rahastamis-

allikas

Laste liiklusohutusalaste hoiakute X X X oppealajuhataja

kujundamine ja liiklusoskuste arendamine

Liiklusdppevéljaku maha joonistamine X direktor

ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava elluviimiseks koostab lasteaed iga Oppeaasta alguseks Oppeaasta tegevuskava.

Lasteaia tegevuskavas méératletakse lasteaia arengukava valdkondadest tulenevad eesmérgid,

tegevused, vastutajad ja tdhtajad. Iga dppeaasta 10pus analiilisitakse dppeaasta tegevuskava

tditmist ning koostatakse dppeaasta kokkuvote, mis kajastab arengukava tegevuskava elluviimise

hetkeseisu.

Kéesolev arengukava kuulub muutmisele seoses:

o

o

o

muudatustega haridusasutuse seadusandluses

eelarve ja investeeringute muudatustega

muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia arengukava tegevuskava tihtaja moodumisega

lasteaia pedagoogilise ndukogu, hoolekogu vdi vallavalitsuse poolt tehtud pohjendatud
ettepanekutega

lasteaia arengukavas madratud tdhtaja moodumisega.

Arengukava muudatused kinnitab direktor késkkirjaga. Arengukava tdhtaja moodudes

kooskolastatakse uus tegevuskava pedagoogilises ndukogus ja hoolekogus ning esitatakse

elektrooniliselt Antsla vallavalitsusele.

KOOSKOLASTUSED
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Lusti Lasteaia hoolekogu elektrooniline koosolek 17.03.2020 aastal
Lusti Lasteaia pedagoogiline ndukogu elektrooniline koosolek 18.03.2020 aastal

Antsla Vallavalitsus
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